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1. ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
 «______________________________________________________________________»
(наименование программы)

	СОГЛАСОВАНО:

	Начальник учебно-методического управления
	
	
	 Н. О. Верещагина

	                                                                                  (подпись)
	
	
	

	

	РЕКОМЕНДОВАНО К УТВЕРЖДЕНИЮ

	ученым советом 
	
	(протокол № ___ от _________)

	
	                         (наименование института / факультета / филиала)

	
	

	
	

	Директор института / филиала / декан факультета
	
	
	

	
	
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	РЕКОМЕНДОВАНО К УТВЕРЖДЕНИЮ

	на заседании кафедры
	
	(протокол № ___ от _________)

	
	                                             (наименование)

	Заведующий кафедрой
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	                           (Ф.И.О.)

	

	СОГЛАСОВАНО:

	Начальник отдела дополнительных образовательных программ
	
	
	Е. П. Свит

	
	(подпись)
	
	

	

	РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(ученая степень, звание, должность)

	

	РАЗРАБОТЧИКИ / СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ:

	
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	(ученая степень, звание, должность)

	
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	(ученая степень, звание, должность)

	
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	(ученая степень, звание, должность)


2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

2.1. Актуальность программы 

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Название программы» разработана на основе профессионального стандарта (квалификационных требований) «Наименование профессионального стандарта (или раздела ЕКС)». 

(Приводится наименование профессионального стандарта, который использовался  при разработке программы (http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov). При отсутствии профессионального стандарта приводится наименование соответствующего раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) - http://profstandart.rosmintrud.ru/eksd).
2.2. Цель и задачи программы
Цель:___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи:

1. 

2. 

3.

n.

2.3. Категория слушателей
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2.4. Планируемые результаты обучения.

Программа направлена на приобретение / совершенствование следующих профессиональных компетенций: 

Профессиональные компетенции (ПК) формулируются на основании трудовых действий соответствующей трудовой функции (ТФ), описанной в рамках определенной обобщенной трудовой функции (ОТФ) выбранного профессионального стандарта. При отсутствии профессионального стандарта ПК формулируются на основе должностных обязанностей, описанных в квалификационных характеристиках выбранной должности в ЕКС.

 Программа повышения квалификации, как правило, не должна охватывать более двух ПК, если она направлена на их освоение, и не более трех ПК, если она направлена на их совершенствование.
ПК 1. ________________

ПК 2. ________________

ПК 3. ________________

В результате освоения программы слушатель должен:

приобрести / усовершенствовать следующие необходимые умения:   

- ____________________________________________________________

- ____________________________________________________________

- ____________________________________________________________

приобрести  / усовершенствовать следующие необходимые знания:

- ______________________________________________________________

- ______________________________________________________________

- ______________________________________________________________

Данный подраздел заполняется на основе разделов «Необходимые умения» и «Необходимые знания» соответствующей ТФ. При отсутствии профессионального стандарта соответствующие умения и знания формулируются на основе информации, содержащейся в квалификационных характеристиках должности, приведенных в ЕКС.
2.5. Объем (трудоемкость) программы:


всего часов: ___


аудиторных часов: ___


зачетных единиц: ___ (если есть)
2.6. Документ, выдаваемый после завершения обучения 
Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
2.7. Организационно-педагогические условия
В данном подразделе описываются:

1. Организация образовательной деятельности по программе.

2.  Кадровые условия реализации программы.

3. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое  обеспечение программы.


В случае если программа (или часть программы) реализуется с использованием ЭО и ДОТ, то обязательно прописывается механизм реализации данного обучения, а также отражаются конкретные данные (ссылки) на электронные ресурсы.
3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
	                График обучения

Форма обучения
	Ауд. часов

в день
	Дней 

в неделю
	Общая продолжительность программы

	очная
	6
	6
	1,5 недели

	
	6-8
	5
	

	очно-заочная
	6
	3
	2 недели

	
	4
	3
	3 недели

	
	6
	2
	

	
	4
	2
	4,5 недели

	
	8
	1
	

	
	6
	1
	6 недель

	заочная
	по отдельно утверждаемому графику


Данный «универсальный» календарный учебный график, охватывающий практически все возможные комбинации по очной и очно-заочной формам обучения,   представлен для программ трудоемкостью 72 часа, из которых 36 аудиторных часов. Для программ с иным количеством аудиторных часов необходим отдельный расчет требуемых вариантов. Если возникает необходимость реализовать программу по заочной форме, что бывает не часто, то разрабатывается и утверждается отдельный календарный учебный график для этой формы обучения для каждой учебной группы.      
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4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН





м.п.


дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
«______________________________________________________________________»
(наименование программы)                                                                                                                                                                                                                                                                            
	№ п/п
	Наименование учебных тем
	Реализуется с использова-нием 
ЭО и ДОТ

+ / -
	Трудоемкость всего:
	Трудоемкость по видам работ в часах:
	Формы контроля

	
	
	
	
	аудиторные занятия:
	самостоя-

тельная 
работа
	

	
	
	
	в зачетных единицах
	в часах
	всего
	лекции
	практи-

ческие 
	лабора-торные
	индиви- 

дуальные 
	
	

	1.
	Тема 1 «...»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Тема 2 «…»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.
	Тема n «…»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	СОГЛАСОВАНО:
Начальник

учебно-методического управления    ____________________ Н. О. Верещагина

Начальник отдела дополнительных

образовательных программ                ____________________ Е. П. Свит
Директор института / филиала /

декан факультета                               ____________________ и. о. фамилия
Руководитель программы                    ____________________ и. о. фамилия, ученая степень, звание, должность




5. РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА
5.1. Тема 1 «Название темы»
Содержание:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема 2 «Название темы» 

Содержание:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема n «Название темы» 

Содержание:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тематика и содержание самостоятельной работы слушателей по программе
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Формы и методы контроля знаний слушателей по темам
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Список рекомендуемой литературы и других информационных ресурсов по программе 


а) основная литература: (включается литература, изданная не позднее, чем 5 лет от текущей даты, а также включаются нормативно-правовые источники)

1. …

2. …


б) дополнительная литература:

1. …

2. …


в) другие информационные ресурсы:

1. …

2. …

6. ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ СЛУШАТЕЛЕЙ
Возможные виды итоговых аттестационных процедур – зачет или экзамен.

Описываются формы и методы итогового контроля, приводятся типовые контрольно-измерительные материалы и формулируются критерии оценки уровня профессиональных компетенций, необходимых умений и знаний (п.2.4), которые приобретены или усовершенствованы слушателями в результате освоения программы.

Если итоговая аттестация проводится в виде защиты проекта или реферата, то приводится их примерная тематика, а также прописываются требования к их оформлению, содержанию и объему.

Если итоговые аттестационные испытания проводятся с использованием ЭО и ДОТ, то данная процедура обязательно прописывается.
При использовании ресурсов на платформе Moodle, необходимо указать данные ресурсов (ссылки и краткое описание), а также раскрыть методику оценивания выполнения предложенных заданий.  

При накопительной (балльно-рейтинговой) системе итоговой аттестации, необходимо раскрыть методику формирования итогового балла.
7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	№ п/п
	Наименование тем 
	Фамилия, имя, отчество,
	Ученая степень, ученое звание
	Основное место работы, должность
	Место работы и должность по совместительству

(если есть)
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